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EDITAL N° 04/2025
PROCESSO SELETIVO INTERNO DE REMOGAO DE SERVIDORES
TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAGAO (TAE) COM CODIGO DE VAGA EM CONTRAPARTIDA
PARA O CARGO DE ASSISTENTE EM ADMINISTRAGAO E EQUIVALENTE

Processo n°® 23067.046344/2025-52

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARA, no uso de suas
atribuicdes legais e estatutarias, torna publica a abertura das inscrigdes no processo seletivo de remocgéo
destinado aos servidores técnicos-administrativos da Universidade Federal do Ceara (UFC) para os
ocupantes do cargo de Assistente em Administracdo e equivalente, em conformidade com o art. 36, lll, “c” da
Lei n° 8.112/90 e com as regras estabelecidas na Portaria n° 412, de 10 de dezembro de 2024.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O presente edital rege a remog¢ao a pedido de servidor(a) técnico-administrativo em educagéo (TAE) com
codigo de vaga em contrapartida, a luz da se¢ao |, do capitulo IV da Portaria n® 412, de 10 de dezembro de
2024.

1.2 O processo seletivo de que trata este edital sera realizado por meio eletrénico, com a utilizagao de
plataforma digital disponivel no link https://muraldeoportunidades.ufc.br/.

1.3 O presente processo seletivo serd conduzido pela Comissdo do Concurso de Remogdo, designada pela
Portaria n® 7230/GABR/UFC, de 27 de agosto de 2025.

1.4 Qualquer servidor(a) podera impugnar, fundamentadamente, este edital e/ou suas eventuais alteragdes,
por meio de requerimento préprio disponibilizado na aba “perguntas frequentes” do site
https://muraldeoportunidades.ufc.br/, no periodo estabelecido no Anexo lll, cabendo a Comissao do
Concurso de Remogéo julgar os pedidos de impugnacao.

1.4.1 O impugnante devera, necessariamente, indicar o item objeto de impugnacao e sua fundamentagao.
1.4.2 Nao cabera recurso administrativo contra o resultado da analise dos pedidos de impugnacéo.

1.5 Nao sera exigida a autorizagao ou a ciéncia da chefia imediata para a participagao do(a) servidor(a) neste
processo seletivo, bem como néo sera admitida qualquer objegcao quanto a liberagao ou aceitacao de
servidor(a) aprovado(a) em concurso de remogao, observado o exposto no Art. 37 da Portaria n® 412, de 10
de dezembro de 2024.

1.6 E de competéncia exclusiva da chefia imediata a estipulagéo do prazo estabelecido no Art. 37 da Portaria
n° 412, de 10 de dezembro de 2024 para repasse das atividades da Unidade, observado o prazo maximo de
10 (dez) dias uteis quando se tratar de servidores lotados em Fortaleza e o prazo maximo de 15 (quinze) dias
Uteis no caso de remogéao de servidores lotados em campi localizados em municipios distintos.

1.7 E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar a publicacéo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este processo seletivo, publicados no site da Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas
(PROGEP) no endereco eletrdnico https://progep.ufc.br/pt/ e do Concurso de Remoc¢ao da UFC disponivel no
link https://muraldeoportunidades.ufc.br/.
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2. DOS PRE-REQUISITOS

2.1 Podera participar do presente processo seletivo o(a) servidor(a) TAE pertencente ao quadro de pessoal
da UFC que atenda aos requisitos estabelecidos neste edital e na Portaria n° 412, de 10 de dezembro de
2024.

2.2 Na inscrigao e classificagao no presente processo seletivo de remocao seréo exigidos como requisitos
minimos:

I. Ser ocupante do mesmo cargo para o qual postula remogao ou de cargo equivalente, conforme Anexo ll;
II. Possuir o mesmo regime/jornada de trabalho, salvo redugdo por motivo de saude;

[ll. Nao estar lotado(a) na mesma Unidade para a qual pleiteia remocéo;

IV. Possuir, no minimo, 18 (dezoito) meses de efetivo exercicio na unidade de lotagao atual, contados da
data da publicagao do resultado final;

V. Nao estar aprovado(a) em outro edital de remogao e aguardando efetivagdo da movimentagao.

2.3. Fica vedada a participagao do(a) servidor(a) que, a partir da publicagédo deste edital, esteja em gozo ou
com processo em andamento de:

1. Licenga por motivo de afastamento do cénjuge ou companheiro(a);

2. Licenga para o servigo militar;

3. Licenga para atividade politica;

4. Licenga para tratar de interesses particulares;

5. Licenga para desempenho de mandato classista;

6. Cessao;

7. Afastamento para mandato eletivo;

8. Afastamento para missao ou estudo no exterior;

9. Afastamento para participagdo em programa de pds-graduacgao stricto sensu no pais;

10. Alteragao de exercicio para compor forga de trabalho, regulamentada pela Portaria SEDGG/ME n°
8.471, de 26 de setembro de 2022;

11. Redistribuicao.

2.4. Em caso de aprovacao de servidor requisitado no edital de remocao, a PROGEP encaminhara
imediatamente notificacdo ao 6rgao ou entidade requisitante solicitando o encerramento do afastamento.
Caso o orgao requisitante informe a impossibilidade de encerramento imediato, o servidor requisitado sera
desclassificado.

3. DA INSCRIGAO

3.1 O(a) servidor(a) devera realizar inscricao exclusivamente através da plataforma digital disponivel no site
https://muraldeoportunidades.ufc.br/ de acordo com o cronograma previsto no Anexo lll.

3.1.1 O(a) servidor(a) somente podera se candidatar para, no maximo, duas vagas por edital, devendo
indicar a vaga prioritaria e a segunda opgao de vaga, sendo a primeira opgao a Unica considerada caso haja
aprovacdo em ambas.

3.1.2 E responsabilidade do(a) candidato(a) analisar os perfis de vagas para a qual deseja ser removido(a),
observando as especificagdes do setor quanto ao campus, ao horario de trabalho, as qualificagbes
desejaveis e demais informagdes pertinentes.

3.1.3 Durante o periodo de inscrigbes estabelecido no subitem 3.1, o(a) candidato(a) podera fazer alteragbes
nas vagas de interesse ao se inscrever novamente em outra subunidade disponivel. Sera considerada valida
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somente a Ultima inscrigao realizada.

3.1.4 Durante o periodo de inscrigdes estabelecido no subitem 3.1, o(a) candidato(a) podera desistir de
participar do concurso de remogao através de link disponivel na aba “perguntas frequentes” do site
https://muraldeoportunidades.ufc.br/.

3.1.5 Ap6s o término do periodo de inscrigdes, nao sera permitido realizar qualquer modificagdo nas
informacdes prestadas e/ou na opgao de vaga de interesse ou manifestar desisténcia.

3.1.6 No ato de inscricao, é de responsabilidade do(a) candidato(a) anexar toda a documentagao
comprobatdria dos critérios de classificacéo listados no Anexo I.

3.2 As informagbes prestadas pelo(a) servidor(a) no ato da inscricdo s&o de inteira responsabilidade do(a)
candidato(a), o(a) qual podera responder civil, penal e administrativamente no caso de prestacao de
informacoes falsas.

3.3 A PROGEP nao se responsabilizara por requerimento de inscricdo nao recebido via internet por motivos
de ordem técnica, falhas de comunicacgao, congestionamento das linhas de comunicagao, bem como de
outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados, bem como por inscrigdes enviadas fora da
plataforma disponibilizada no site https://muraldeoportunidades.ufc.br/.

3.4 A inscricao no presente processo seletivo implica o conhecimento e a aceitagao tacita das condigbes
estabelecidas neste edital e na Portaria n® 412, de 10 de dezembro de 2024, ndo podendo o(a) candidato(a)
alegar seu desconhecimento.

3.4.1 Todos os documentos comprobatorios do cumprimento aos requisitos estabelecidos no Anexo | deste
edital deverao ser agrupados em pdf Unico para cada critério e anexados em formulario proprio disponivel no
site https://muraldeoportunidades.ufc.br.

3.4.2 Nao serao aceitos documentos enviados fora da plataforma digital descrita no subitem 3.4.1, bem como
documentos enviados apds o prazo de inscri¢ao.

3.4.3 Em nenhuma hipoétese sera solicitada ao(a) candidato(a) a correcao de informagdes ou de documentos
enviados erroneamente.

3.4.4 Durante o periodo de inscrigdes é possivel a corregdo dos documentos e/ou informacgdes, bastando
apenas o(a) servidor(a) se inscrever novamente. Somente sera considerada valida a ultima inscrigdo.

3.4.5 Caso o candidato(a) nao faga a corregéo durante o periodo de inscrigbes, sera desclassificado do
processo seletivo, conforme inciso Il do item 5.6.

4. DAS VAGAS
4.1 Quadro de vagas:
Subunidade Unidade Campus Quantitativo
de vagas
1 Departamento de Biologia Centro de Ciéncias Pici 1 (uma)
2 Secretaria Administrativa Centro de Tecnologia Pici 1 (uma)
3 Departamento de Engenharia Centro de Tecnologia Pici 1 (uma)

Hidraulica e Ambiental

4 Escola Integrada de Escola Integrada de Pici 1 (uma)
Desenvolvimento e Inovacao Desenvolvimento e Inovagao
Académica Académica
5 Curso de Licenciatura em Faculdade de Educacéo Benfica 1 (uma)

Educacao no Campo

6 Programa de P6s-Graduacao em Faculdade de Medicina Porangabugu 1 (uma)
Medicina Translacional
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7 Coordenadoria Administrativae | Pro-Reitoria de Assisténcia Benfica 1 (uma)
Financeira Estudantil
8 Coordenadoria de Bolsas e Pro-Reitoria de Extensao Pici 1 (uma)
Certificagdes da Extensao
9 Coordenadoria de Acoes Pro-Reitoria de Extensdo Pici 1 (uma)
Curriculares de Extensao
10 Seara da Ciéncia Pro-Reitoria de Cultura Benfica 1 (uma)
11 Divisao de Concursos ¢ Pro-Reitoria de Gestdo de 1 (uma)
- Benfica
Admissdes Pessoas
12 Divisao de Gestao por Pro-Reitoria de Gestdo de Benfica 1 (uma)
Competéncias Pessoas
13 Divisao Legislagdo e Normas Pro-Reitoria de Gestao de 1 (uma)
Benfica
de Pessoal Pessoas
14 Assessoria de Legislagdo do Pro-Reitoria de Graduagao Pici 1 (uma)
Ensino
15 Coordenadoria de Estagios Pré-Reitoria de Graduacdo Pici 1 (uma)
16 Coordenadoria de Pro-Reitoria de Relagdes Pici 1 (uma)
Empreendedorismo Interinstitucionais
17 Parque Tecnoldgico Pro-Reitoria de Relagdes Pici 1 (uma)
Interinstitucionais
18 Coordenadoria de Contratos e | Pro-Reitoria de Planejamento Benfica 1 (uma)
Convénios e Administracao
19 Secretaria Administrativa Pro-Reitoria de Pesquisa e Pici 1 (uma)
Po6s-Graduagao
20 Secretaria de Acessibilidade Secretaria de Acessibilidade Benfica 1 (uma)
21 Comissao Permanente de Comissao Permanente de Benfica 1 (uma)
Processo Administrativo Processo Administrativo
Disciplinar Disciplinar
22 Instituto Universidade Virtual Instituto Universidade Pici 1 (uma)
Virtual
23 Curso de Graduacao em Gestao | Centro de Ciéncias Agrarias Pici 1 (uma)
de Politicas Publicas
24 Campus da UFC em Russas Campus da UFC em Russas Russas I (uma)
25 | Programa de Pos-Graduagao em Faculdade de Economia, Benfica 1 (uma)
Economia Administragdo, Atudria,
Contabilidade

4.2 O provimento das vagas ocorrera da seguinte forma:

I. ndo havendo interessados, o cargo vago sera provido prioritariamente mediante convocagao de candidatos
aprovados em concurso publico;



Il. havendo apenas 1(um) servidor(a) interessado(a) que atenda aos requisitos estabelecidos na Portaria n°
412, de 10 de dezembro de 2024 e neste edital, este sera considerado(a) aprovado(a) para a respectiva
vaga;

[ll. havendo mais de 1(um) servidor(a) interessado(a), sera considerado(a) aprovado(a) aquele que obtiver
maior pontuacao, de acordo os critérios estabelecidos no Anexo |, aplicando-se os paradmetros de desempate
descritos no subitem 5.2, se necessario.

4.3 E de inteira responsabilidade das unidades listadas no quadro acima a definigdo do perfil da vaga que
sera publicizado no site https://muraldeoportunidades.ufc.br/pt/home/ para analise e manifestacéo de

interesse dos(as) candidatos(as).

5. DA CLASSIFICAGAO

5.1 A Comissao do Concurso de Remogao processara a classificagdo dos servidores de acordo com a
pontuacéo atribuida aos critérios descritos no Anexo | deste edital, observada a opgéo de vaga prioritaria,
para aqueles que optarem por se inscrever para mais de uma vaga, € a quantidade maxima de 70 pontos.

5.2 A classificagdo de que trata o subitem anterior sera divulgada por vaga, em ordem crescente de
classificacado, observados os seguintes critérios de desempate, por ordem de precedéncia:

I. maior tempo de efetivo exercicio na unidade de lotagao atual;

II. maior tempo de efetivo exercicio no cargo ocupado na UFC, ndo sendo contabilizado o tempo exercido em
outra instituicdo no caso de servidor(a) redistribuido(a);

I1l. maior idade.

5.3 O(a) candidato(a) que obtiver a maior pontuagéo e apds aplicados os critérios de desempate, se
necessario, sera considerado(a) aprovado(a) e, havendo mais de um candidato(a), os demais que atenderem
aos requisitos estabelecidos neste edital serdo considerados classificados(as).

5.4 Fica vedada a manifestagao de desisténcia de servidor(a) aprovado(a) em concurso de remocgao.

5.5 No caso de vacancia do cargo de candidato(a) aprovado(a) no presente processo seletivo ou de vigéncia
de qualquer dos afastamentos listados no subitem 2.3 apés a publicacdo do resultado final e antes da
efetivagdo da remocéo, sera convocado(a) o(a) candidato(a) na posigao imediatamente subsequente,
respeitada a ordem de classificagao.

5.6.1 No caso de verificada qualquer irregularidade praticada pelo(a) servidor(a) aprovado(a) em qualquer
etapa do processo seletivo, o(a) candidato(a) sera desclassificado(a) e sera aplicada a regra do item 5.5.

5.6.2 No caso de impossibilidade de reposi¢cédo do(a) servidor(a) aprovado(a) por auséncia de cadastro de
reserva no campus de origem ou qualquer outro motivo de ordem técnica ou legal, sera aplicada a regra do
item 5.5.

5.7 Caso o(a) candidato(a) na posigao imediatamente subsequente manifeste ndo haver mais interesse em
assumir a vaga, os(as) classificados(as) serdo convocados(as) sucessivamente.

5.7.1 Na hipotese de ndo haver candidatos(as) classificados(as) interessados(as) em assumir a vaga, esta
sera provida com a convocagao de candidatos(as) aprovados(as) em concurso publico.

5.8 Sera desclassificado(a) do certame o(a) candidato(a) que:
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I. forneca informacgdes falsas ou incorretas no ato de inscrigcdo, sendo de inteira responsabilidade do(a)
candidato(a) anexar todos os documentos comprobatérios dos critérios estabelecidos no Anexo |, bem como
indicar a respectiva pontuacéo;

. pratique alguma irregularidade que comprometa a lisura e a isonomia do certame, em qualquer etapa do
processo seletivo.

6. DOS RECURSOS

6.1 Recursos contra o conteudo deste Edital e contra as etapas de ordem provisoria previstas no Anexo Il
deverao ser encaminhados através de formulario préprio disponivel na aba “perguntas frequentes” do site
https://muraldeoportunidades.ufc.br/, conforme cronograma de atividades, cabendo a Comissao do Concurso
de Remocéo a analise e deliberagéo.

6.2 Os recursos serao respondidos individualmente para o email cadastrado pelo(a) candidato(a).

7. DOS RESULTADOS

7.1 O resultado final do presente processo seletivo sera publicado no site
https://muraldeoportunidades.ufc.br/.

7.2 Na divulgacao dos resultados do constardo as seguintes informagées: nome e SIAPE do(a) aprovado(a) e
dos(as) classificados(as), se houver, e as respectivas pontuagdes referentes aos critérios e/ou requisitos de
classificagdo e desempate, visando garantir a lisura e a transparéncia da remogéo.

7.2.1 Na hipoétese de vaga sem candidato(a) inscrito(a) ou aprovado(a), constara essa informacgéo.

8. DA EFETIVAGAO DA REMOGAO

8.1 A efetivagédo da remocéo fica condicionada a posse e exercicio de candidato(a) aprovado(a) em concurso
publico.

8.1.2 A efetivacado da remocéo fica condicionada a reposi¢ao da vaga com candidato(a) aprovado(a) em
concurso publico vigente na UFC.

8.2 A portaria de remogao tera vigéncia a partir da data de exercicio do(a) servidor(a) recém-empossado(a).
8.2.1 O(a) servidor(a) removido(a) podera cumprir parte da carga horaria semanal na unidade anterior para
repasse das atividades, preferencialmente, de forma remota, a critério da chefia imediata, e observado o
periodo maximo de 10 (dez) dias uteis.

8.2.2 No caso de remogao entre campi localizados em municipios distintos, o(a) servidor(a) removido(a) tem
0 prazo maximo de 15 (quinze) dias uteis, contados da data de exercicio do(a) novo(a) servidor(a) que ira
repor a vaga, para se apresentar a nova unidade, cabendo ao(a) servidor(a) comunicar a data de exercicio a
chefia imediata da unidade de origem e da unidade de destino.

8.2.3 Nas remocdes entre unidades da cidade de Fortaleza, o(a) servidor(a) removido(a) devera se
apresentar a nova unidade no primeiro dia util seguinte a data de exercicio do novo(a) servidor(a) que ira

repor a vaga.
8.3 A unidade nao podera recusar a lotagao de servidor(a) com a justificativa de que o perfil do(a)
aprovado(a) nao atende ao definido pela dire¢gao, cabendo a chefia imediata incentivar o desenvolvimento
das competéncias necessarias para o melhor desempenho das atividades do(a) servidor(a).

8.4 O(a) servidor(a) removido(a) que esteja contemplado no Programa de Gestao e Desempenho (PGD) da
unidade anterior podera ser incluido no PGD da unidade de destino, observados os seguintes requisitos:
adesao da unidade de destino ao PGD e autorizagao da chefia imediata.

9. DISPOSIGCOES FINAIS

9.1 Nao serao fornecidos atestados, copias de documentos, declaragdes ou certiddes, relativos a
participagao, classificagdo ou pontuagao de candidatos, valendo para tal os resultados publicados.
9.2 Ficam vedadas as remogdes de oficio com oferta de cédigo de vaga em contrapartida do cargo de
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Assistente em Administragao durante a vigéncia deste edital.
9.3 Os casos omissos serao dirimidos pela PROGEP e pela Comissao do Concurso de Remocgéo.

Marilene Feitosa Soares

Pré-Reitora de Gestao de Pessoas

ANEXO | - CRITERIOS DE CLASSIFICACAO

DOCUMENTOS
CRITERIOS DESCRI(_;AO PONTUAC}AO COMPROBATORIOS
(Envio conforme item 3.4.1)
1. Tempo de O tempo de servigo sera contado em |Até 3 anos: 3 pontos
efetivo exercicio|anos completos, a partir da data de De 3 a5 anos: 5
no cargo efetivo exercici.o do servid.or no pontos N30 ha necessidade de
atualmente quadro de servidores efetivos da UFC i
. L De 6 a 10 anos: 8 envio de documento
ocupado na até a data da publicagao do resultado L.
. pontos comprobatdrio.
UFC final.
Maximo: 10 *As pontuacdes deste critério ndo sdo |Mais de 10 anos: 10
pontos acumulaveis. pontos

2. Qualificagao
Maximo: 30
pontos

Sera considerado apenas o
conhecimento/formagao/qualificagcao
como forma de agregar as atividades
a serem desempenhadas na Unidade
de destino, ndo gerando nenhuma
alteracao no nivel de classificacao e
complexidade do cargo.

*As pontuacdes sao acumulaveis.

Graduacéo: 3 pontos

Especializagdo: 5
pontos

Mestrado: 8 pontos

Doutorado: 10 pontos

Diploma / Certificado /
Ata e certiddo ou
declaragao que informe
que o diploma/certificado
esta em elaboragao ou
confecgao.

3. Capacitacao
Maximo: 30

Pontos

Serao consideradas as capacitacoes
realizadas nos ultimos 3 (trés) anos,
contados da data da publicacédo do
resultado final, com carga horaria
minima de 20h, que guardam relagao
direta com o cargo ocupado pelo(a)

20 a 60h: 5 pontos

Mais de 60 até 100h:
10 pontos

Mais de 100: 15

Certificado emitido por
instituicdes reconhecidas
pelo Ministério da
Educacado (MEC), com

servidor(a). pontos conteudo programatico e
*As pontuacdes sdo acumulaveis. data de inicio e fim.
Pontuagdo maxima: 70 pontos

* E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) anexar a documentagéo comprobatdria dos presentes




critérios com todas as informacgoes solicitadas no quadro acima.

** Em nenhuma hipétese sera solicitada ao(a) candidato(a) a corregdo de documentos e/ou de informagdes
prestadas no ato de inscrigio.

*** A apresentagao de documentos e/ou informacgdes incorretas podera gerar desclassificagdo do(a)
candidato(a), conforme inciso Ill do item 5.6.

ANEXO Il - CARGOS EQUIVALENTES

Cargo: Cargos extintos, em extingdo ou com
provimento vedado equivalentes:

*A equivaléncia de cargos ocorrera estritamente para
fins de remocgao, respeitadas as atribuicdes e os niveis
de complexidade de cada cargo.

Assistente em Administracao Auxiliar em Administragcéo

ANEXO IlIl - CRONOGRAMA PREVISTO

Periodo de impugnagao do edital: 03/09/2025

Das 8 as 17 horas.
Disponibilizagcdo das respostas as impugnacgdes do edital: 04/09/2025
Periodo de inscrigdes: 05/09/2025 a 11/09/2025

Das 8 horas do primeiro dia as 17
horas do ultimo dia.

Divulgacao das inscricbes deferidas: 12/09/2025
Prazo para a interposigédo de recursos contra o indeferimento de 15/09/2025
inscricao: Das 8 as 17 horas.
Divulgagéo da relagao final dos inscritos: 16/09/2025
Publicacdo do resultado preliminar: 17/09/2025

Prazo para a interposigédo de recursos contra o resultado provisoério: 18/09/2025
Das 8 as 17 horas.

Publicagao do resultado final: 19/09/2025




*As datas e os periodos estabelecidos no cronograma sao passiveis de alteragdo, conforme necessidade e
conveniéncia da PROGEP e da Comissao do Concurso de Remogao da UFC. Caso haja alteragao, esta sera
previamente comunicada por meio de edital.

‘ eil Documento assinado eletronicamente por MARILENE FEITOSA SOARES, Pré-Reitor de Gestio de
Jlle inl’ Pessoas, em 02/09/2025, as 08:49, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°,

assinatura

eletrénica do Decreto n® 8.539, de 8 de outubro de 2015 .

Referéncia: Processo n° 23067.046344/2025-52 SEI n° 5830200
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